
Wie sieht meine
Zukunft aus?

Heimat
für Ihr

Potenzial



Arbeiten Sie gerne

mit Menschen zusammen?

Sind Sie auch dann noch

flexibel, wenn ungewohnte Fragen

auf Sie zukommen?

Das alles ist möglich
Wir sind nicht nur KOMPETENTE BERATER, wir bilden 
auch gerne erfolgreichen Nachwuchs in den folgenden 
Ausbildungsberufen aus:

– �Kaufmann/-frau für Versicherungen 
und Finanzen (m/w/d)

– �Duales Studium / Bachelor of Arts / 
Betriebswirtschaft (BA) (m/w/d)

– �Duales Studium / Bachelor of Science / 
Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

– ��Duales Studium / Bachelor of Science /
Angewandte Informatik (m/w/d)

Genauere Infos zu den Ausbildungsberufen finden Sie unter 
www.provinzial.de/ausbildung

So macht selbstständiges Arbeiten und auch Teamarbeit in
abwechslungsreichen Projekten Spaß. Als Auszubildende/r 
sichern Sie sich von Beginn an sehr gute Verdienstmög-
lichkeiten. Bei einer guten Ausbildungsleistung winken 
Ihnen viele Karrierechancen in der Direktion.

Können Sie im Gespräch 

gut auf andere eingehen?

Ein zukunftssicherer Job,
der Spaß macht

Trifft das auf Sie zu? Super, denn 
dann bringen Sie schon mal die 
wichtigsten Voraussetzungen für 
einen serviceorientierten Beruf mit.

Sie werden sich sicher schon eine 
Menge Gedanken darüber machen, 
wie es jetzt weitergehen soll: Ist ein 
Studium der ideale Weg für Sie? Wenn 
ja, welches Fach wollen Sie wählen? 
Möchten Sie weiter die Schulbank 
drücken oder gleich mit einer Aus-
bildung ins Berufsleben starten? 
Gerade wenn Sie noch unsicher sind, 
ist jetzt der beste Zeitpunkt, um sich 
zu orientieren. Und dabei wollen wir 
Ihnen mit dieser 
Broschüre 
helfen.



Vieles spricht für die Ausbildung 
bei der Provinzial

Wer das Auswahlverfahren erfolgreich 
durchlaufen hat und mit einer Ausbildung 
bei der Provinzial beginnt, kann sich auf 
eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit 
hoher Wertschätzung bei uns freuen. An 
unserem Firmensitz in Kiel arbeiten rund 
1.000 Mitarbeiter mit vielfältigem und 
ganz unterschiedlichem Spezialwissen 
unter einem Dach.

Bei uns erhalten Sie Sicherheit von 
Anfang an. Mit einem persönlichen  
Coach an Ihrer Seite erleben Sie vielfältige 
Ausbildungsstationen. In abwechslungs-
reichen, projektartigen Aufgaben arbeiten 
Sie selbstständig und treffen eigene 
Entscheidungen.

Provinzial
Die Westfälische Provinzial 

Versicherung ist seit 300 Jahren 
auf Erfolgskurs. Als Marktführer 
verbinden wir traditionsreiche 
Geschichte mit modernem 
Unternehmergeist. Wir achten 

aufeinander und unterstützen 
uns gegenseitig. Das zeichnet 

unsere Zusammenarbeit aus.

Provinzial
Die Provinzial ist seit jeher im 

Norden zu Hause. Hier sind 
wir fest verankert und kennen 
Land und Leute. Das Gleiche 
gilt für unsere Versicherungs-
agenturen. Ob Kollegen, Kunden 

oder andere Auszubildende: 
Man kennt sich.

Hamburger Feuerkasse
Die Hamburger Feuerkasse 
ist die älteste bestehende 

Versicherung der Welt.
Seit 1676 versichern wir die 
Häuser der Stadt. Seit 2005 
gehören wir zum Provinzial 
NordWest Konzern, dem

zweitgrößten öffentlichen
Versicherungskonzern in
Deutschland.

Leben und arbeiten in der schönsten 
Region Deutschlands. Der Norden hat 
viel zu bieten. Neben der attraktiven 
Ausbildung bei der Provinzial gibt es im 
beliebten Dienstleistungsstandort Kiel 
zum Beispiel mehrere Theater, zahlreiche 
Museen, Kinos und ein großes Angebot 
an Freizeit- und Sportaktivitäten. 
Außerdem ist Kiel eine populäre 
Universitätsstadt, Segelhochburg und 
Partnerstadt von San Francisco.

Der Norden:
Lebenswerte Region

Die Ausbildung
bei der Provinzial

Ein Konzern –
drei starke Marken



Kaufmann/-frau für
Versicherungen und Finanzen

Bei uns lernen Sie

Was Sie noch erwartet

Was Sie mitbringen sollten

Von Anfang an werden Sie bei uns an anspruchsvolle Aufgaben 
herangeführt. „Training on the job“ in seiner lebendigsten Form. 
Bereits nach kürzester Zeit sind Sie in der Lage, spannende und 
verantwortungsvolle Aufgaben im Konzern zu übernehmen. 
Auf Ihrem Erfolgskurs begleiten Sie qualifizierte Ausbilder/-innen 
und eine starke Mannschaft. Wir sind immer an Ihrer Seite.

	 �alles rund um das Thema Versicherung und Vorsorge

	 �unsere Kunden ganz individuell zu beraten

	 �selbstständig echte Versicherungsfälle zu managen

	 �eine richtig gute Kauffrau beziehungsweise ein richtig 
guter Kaufmann zu werden

	 �ein persönlicher Coach und interne Seminare

	 �vielfältige Ausbildungsstationen im Privat- und 
Geschäftskundenbereich mit abwechslungsreichen 
projektartigen Aufgaben

	 �eine attraktive Ausbildungsvergütung mit 
vermögenswirksamen Leistungen

	 �flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

	 �beste Zukunftsperspektiven bei guter Arbeitsleistung

	 �Abitur, Fachabitur, Fachhochschulreife oder 
Mittlerer Abschluss 

	 �Freude an der Arbeit mit Menschen

	 �Offenheit und Teamgeist

	 �Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein



Wir bieten Ihnen

Sie haben ein Abitur, Fachabitur oder die Fachhochschulreife, sind offen und 
gehen gerne auf Menschen zu? Sie haben Teamgeist und eigene Ideen? Sie 
arbeiten gern selbstständig und können Verantwortung übernehmen? Das passt.

Duales Studium Wirtschaftsinformatik |
Angewandte Informatik | Betriebswirtschaft 

Duales Studium
Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)

Studium an der DHSH Kiel

>	� Ausgewogenes Verhältnis an 
wirtschaftlichen und 
IT-spezifischen Inhalten

>	� Praxisorientierte Ausbildung 
mit dem Fokus auf der Arbeit 
als Schnittstelle zwischen IT 
und Fachbereichen

>	��Mitarbeit in anspruchsvollen 
IT-Projekten

Was Sie noch erwartet

–	� Erstellung von Konzepten für neue 
oder bestehende Softwarelösungen

–	� Einbindung in produktive Arbeit 
von Beginn an 

–	�� Beratung der Fachbereiche 
bezogen auf die eingesetzten 
Softwarelösungen 

Duales Studium
Angewandte Informatik 
(Bachelor of Science)

Studium an der NAK Elmshorn

>	� Seminare in vielfältigen Bereichen, 
die auch Einblicke in nicht-IT- 
Themen geben können 

>	�Praxisorientierte Ausbildung 
mit dem Fokus auf der 
Anwendungsentwicklung  

>	� Mitarbeit in anspruchsvollen 
IT-Projekten

Was Sie noch erwartet

–	� Kennenlernen und Anwenden 
verschiedener Programmiersprachen 

–	� Einbindung in produktive Arbeit von 
Beginn an 

–	� Einsatz innovativer Methoden im 
Bereich der Softwareentwicklung

Duales Studium
Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)

Studium an der DHSH Kiel

>	� 3 angesehene Abschlüsse 
innerhalb von 4 Jahren

>	� Fachmann/-frau für Versiche- 
rungen und Finanzen nach dem 
1. Ausbildungsjahr

>	� Kaufmann/-frau für Versiche- 
rungen und Finanzen nach dem 
3. Ausbildungsjahr   

>	� Bachelor of Arts Betriebswirt- 
schaftslehre nach 6 Semestern

Was Sie noch erwartet

–	� Spannende und praxisbezogene 
Aufgaben aus dem Arbeitsleben 
einer Agentur

–	� Betriebseigene Workshops und 
Schulungen zur gezielten Vor- 
bereitung von Führungsaufgaben 
im Außendienst

–	� Konzeption und Umsetzung 
vertrieblicher Maßnahmen

	 �eine praxisorientierte Ausbildung in einer zukunftsorientierten Branche

	 �einen Vertrag mit einem renommierten Versicherungsunternehmen mit 
langjähriger Ausbildungserfahrung

	 �einen persönlichen Coach und interne Seminare

	 �finanzielle Sicherheit von Anfang an

	 �beste Karriereaussichten und Übernahmechancen in unserem Konzern

	 �Abitur, Fachabitur, Fachhochschulreife oder 
Mittlerer Abschluss 

	 �Freude an der Arbeit mit Menschen

	 �Offenheit und Teamgeist

	 �Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein



MEINE AUSBILDUNG

Der Vorteil eines dualen Studiums ist für mich, dass man zu den 
theoretischen Inhalten des Studiums bereits Anwendungsbei-
spiele in den Praxisphasen kennenlernt. In diesen Phasen habe 
ich schon jetzt viele Kenntnisse im Bereich der Programmierung, 
Datenbanken und Testmanagements erlangt. Besonders gut 
gefällt mir dabei die Zusammenarbeit mit den Kollegen in den 
verschiedenen IT-Abteilungen und die gemeinsame Durchfüh-
rung von kleinen Projekten mit anderen Auszubildenden.

KAUFMANN FÜR VERSICHERUNGEN 
UND FINANZEN
Sebastian Krenz

DUALES STUDIUM WIRTSCHAFTSINFORMATIK
Lennart Potthoff

DUALES STUDIUM BETRIEBSWIRTSCHAFT
Timm Fellbaum



Das duale Studium verbindet den theoretischen Inhalt mit der täglichen 
Arbeit beim Kunden. Von Beginn an hatte ich den Vorteil der finanziellen 
Vergütung und der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Durch die tägliche 
Arbeit beim Kunden kann ich mein neues Wissen immer direkt anwenden 
und somit leichter verinnerlichen. Im Endeffekt bietet es die Möglichkeit, 
in kurzer Zeit viele qualitative Abschlüsse zu erreichen und dabei durch-
weg unterstützt zu werden. 

Die Ausbildung bei der Provinzial ist vielseitig. Ich lerne von Anfang an das 
Versicherungsgeschäft mit den unterschiedlichen Bereichen und Sparten 
kennen. Zudem lerne ich, was Teamarbeit bedeutet. Dies erfährt man in Projek-
ten, Schulungen und am Arbeitsplatz selbst. Ich habe schnell die Möglichkeit 
bekommen, meinen Arbeitsalltag und die Arbeitsprozesse selbstständig zu 
gestalten und durchzuführen. Durch die Ausbildung konnte ich mich in vielen 
Punkten weiterentwickeln.

DUALES STUDIUM WIRTSCHAFTSINFORMATIK
Lennart Potthoff



Studiengang zum / zur
Fachwirt /-in
Betriebswirt /-in
Bachelor

KARRIERECHANCEN

Für motivierte und ehrgeizige Mitarbeiter 
gibt es eine ganze Reihe von Aufstiegs- 
möglichkeiten durch interne Weiterbil-
dung und Seminare bei der Provinzial.

Mit einer Ausbildung zum / zur 
Kaufmann/-frau für Versicherungen und 
Finanzen sind Aufstiegswege wie zum 
Beispiel
–	 �zum / zur Seniorunderwriter/-in Gewerbe,
–	 �zum / zur Firmenkundenbetreuer/-in,
–	 �zum Personenversicherungsspezialisten / 

zur Personenversicherungsspezialistin 
und sogar

–	 �zur Führungskraft möglich.

Die Karriereleiter
steht bereit.

Zukunftschancen und 
Karrieremöglichkeiten

Studieren nach der 
Ausbildung?

Geht das denn? 
Klar, sehr gut 
sogar, denn bei 
der Provinzial 
kann man 

beides verbinden. 

Es gibt zahlreiche Möglichkeiten, 
sich berufsbegleitend weiterzubilden. 

Der Vorteil zu einem konventionellen Studium: 
Während der Studienzeit bleiben Sie in Ihrem 
Beruf und behalten dadurch den wichtigen Bezug 
zum Tagesgeschäft. Daher ist das nebenberufliche 
Studium für motivierte Mitarbeiter der Provinzial 
Versicherung eine lohnende Alternative zum 
Vollzeitstudium und eine gute Chance, um sich für 
die Zukunft fit zu machen.

Egal ob Fachwirt, Betriebswirt oder Bachelor. Durch 
eine Weiterbildung neben dem Beruf haben Sie die 
Möglichkeit, sich mit einem anerkannten Abschluss 
zu qualifizieren und sich mit nützlichen Kontakten 
für den weiteren Berufsweg zu vernetzen.

Informationen und weitere Bildungsgänge finden 
Sie auf der Seite des Berufsbildungsverbandes der 
deutschen Versicherungswirtschaft: 
www.bwv.de/startseite

Bachelor of Insurance Practice (DVA)

Versicherungsbetriebswirt/-in (DVA)

Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und Finanzen

Geprüfter Versicherungsfachwirt /
Geprüfte Versicherungsfachwirtin

(IHK)



Was sonst noch zählt

Alle Sicherheit für uns im Norden

Schon zu Beginn der Ausbildung lernen Sie die erste Versicherungssparte kennen, 
ganz nach dem Prinzip „Training on the job“. Bald werden Sie das Gefühl haben, 
richtig mit zur Provinzial zu gehören. Sie übernehmen anspruchsvolle Aufgaben 
von bedarfsgerechten Versicherungsangeboten bis zur individuellen Schaden- 
regulierung. Ganz nach unserem Motto „Zuverlässig wie ein Schutzengel“.

Qualität zahlt sich aus

Wir legen großen Wert darauf, dass sich unsere Auszubildenden zu eigenständigen 
und verantwortungsbewussten Mitarbeitern entwickeln, die ihre Arbeitskraft und 
Fähigkeiten im Innen- und Außendienst anbieten können. Bei allem Anspruch 
versteht es sich natürlich auch, dass die Vergütung ebenso anspruchsvoll ist. Bei 
uns erhalten Sie eine Ausbildungsvergütung von ungefähr 950 EUR bis 1.100 EUR 
(brutto). Hinzu kommen attraktive Sonderleistungen wie vermögenswirksame Leis-
tungen sowie Weihnachtsgeld.

Flexible Arbeitszeiten

Beruf und Privatleben müssen ausgewogen sein, wenn die Leistung stimmen soll. 
Die Provinzial gibt jedem Mitarbeiter die Möglichkeit, seine Arbeitszeiten relativ 
variabel zu gestalten. Angesammelte Plusstunden können für Betriebssport, Frei-
zeit oder gar einen freien Tag genutzt werden. Zusätzlich bietet das Unternehmen 
jedem Mitarbeiter 30 Urlaubstage.

Betriebsrestaurant

Es gibt jeden Tag drei warme Menüs. Eins davon ist vegetarisch. Zusätzlich gibt 
es ein Salatbuffet, Dessert- und Obstangebote. Auch für den guten Start in den Tag 
ist gesorgt. Unsere Cafeteria verwöhnt Sie mit Frühstücksangeboten, Heiß- und 
Kaltgetränken.

Sportbereich

Wir haben einen Sportraum, Umkleidekabinen und Duschen. Unsere Betriebssport-
gemeinschaft bietet verschiedene Sportarten und Kurse an, unter anderem Segeln, 
SUP, Beachvolleyball und Bowling.



Azubis
in Aktion

Einführungswoche

            Teamworkshop

Grillabend & Party

und vieles mehr

Und es geht 
gleich richtig los

In den ersten Tagen
lernen Sie das Unternehmen

und Ihre Kollegen
noch besser kennen.

Freuen Sie sich
auf viele gemeinsame

Aktionen



Ihre Bewerbung

	� Abitur, Fachabitur, Fachhochschulreife oder Mittlerer Abschluss

	� Kommunikation gehört zu Ihren Stärken, Sie sind sehr 
kundenorientiert.

	� Die Freude am Umgang mit Menschen entspricht ganz Ihrer Natur.

	� Sie haben Spaß an selbstständigem Arbeiten und lernen gerne dazu.

Ihr Profil

In einem Auswahlverfahren nehmen wir uns 
für Sie Zeit
Gerne möchten wir Sie in unterschiedlichen Übungen kennenlernen. 
Und auch Sie haben die Chance, uns und den Ausbildungsberuf 
näher kennenzulernen. Machen Sie sich ein Bild davon, wie es ist, 
Teil unseres Schutzengel-Teams zu sein.

KONTAKTDATEN

Provinzial Nord Brandkasse AG 
Abteilung Recruiting / Ausbildung / Proflex 
Koordinatoren Ausbildung 

Mareike Artkämper
Tel. +49 431 603-2559
mareike.artkaemper@provinzial.de 

Susanne Paeske
Tel. +49 431 603-2726
susanne.paeske@provinzial.de

Sophienblatt 33
24114 Kiel
www.provinzial.de/ausbildung

Für Fragen stehen Ihnen die Mitarbeiter/ 
-innen aus der Ausbildungsabteilung 
gerne zur Verfügung.

VERKEHRSANBINDUNG

Die Provinzial ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Vom Hauptbahnhof sind es nur wenige 
Meter zu Fuß zur Direktion.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
über unsere Karriereseite 
www.provinzial.de/ausbildung

Bewerbungstipps
	� Sie können sich bei uns direkt online bewerben.

	� Ihre letzten beiden Zeugnisse und ein Lebenslauf müssen unbedingt 
enthalten sein.

	� Fügen Sie auch Bescheinigungen über Praktika und Ehrenämter hinzu.



Sieben gute Gründe für meine 
berufliche Zukunft bei der Provinzial

1 Die Provinzial ist Marktführer in Norddeutschland – 
traditionsreich und zukunftsorientiert.

Aktuelle Infos unter: www.provinzial.de/ausbildung
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

2 Die Ausbildung bei der Provinzial ist von Anfang 
an sehr praxisorientiert.

3 Unser Mix aus „Training on the job“ und „Coaching“ 
führt zu bestmöglichem Lernerfolg.

4 Nach der fundierten Erstausbildung eröffnen sich 
vielfältige Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.

5 Durch das hohe Ansehen der Ausbildung bei der 
Provinzial ergeben sich anschließend gute Jobchancen.

6 Nähe ist die Grundvoraussetzung für Erfolg. 
Das gilt für unsere Kunden und für unsere Mitarbeiter.

7 Qualifizierte Ausbilder/innen sind immer für mich da 
und unterstützen mich.
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